                               STATUTUL

           SINDICATULUI  SANITAS ARGES
                   (actualizat dupa Conferinta din 15.03.2018)

CAPITOLUL I – DISPOZITII GENERALE

Art.1. Se constituie Organizatia sindicala ,,Sanitas” Arges care reuneste in baza liberului consimtamant organizatiile sindicale din unitatile  de pe teritoriul judetului.

· organizatiile sindicale ,,Sanitas” din unitati sunt formate din membrii din toate structurile sistemului sanitar, de asistenta sociala, de asistenta medico-sociala ocrotire, servicii conexe si alte servicii publice, membrii asociati reuniti indiferent de nationalitate, sex, convingeri politice, religie si varsta, proveniti din randul personalului medico-sanitar, de specialitate, auxiliar, tehnic, administrativ, inclusiv functionari publici.

· in organizatia sindicala ,,Sanitas”Arges pot avea calitatea de membri asociati elevii, studentii, somerii si pensionarii din domeniile de activitate prezentate anterior.

Art.2. (1) Sindicatul “Sanitas “ Argeş, parte componentă a Federaţiei Sanitas  din România este o organizaţie fără caracter politic, independentă faţă de organele de stat, faţă de partidele politice şi faţă de orice altă organizaţie.

(2) Principiile fundamentale ale organizării şi funcţionării Sindicatului ,,Sanitas” Arges sunt: unitatea de acţiune sindicală, democraţia, solidaritatea şi alegerile democratice.

Art.3. Sindicatul „Sanitas “ Argeş se constituie în scopul apărării şi promovării intereselor profesionale, economice, sociale, culturale şi sportive ale membrilor săi şi a drepturilor acestora prevăzute de legislaţia muncii şi a contractelor colective de muncă .

Art.4. Sindicatul „ Sanitas “ Argeş are personalitate juridică potrivit sentinţei civile Nr.77/14.05.1990 şi are sediul în Piteşti, B-dul Republicii nr.41.

CAPITOLUL II – PRINCIPII DE ORGANIZARE
Art.5. Sindicatul “ Sanitas “ Arges se organizează la nivel judeţean prin afilierea liber consimţită a organizaţiilor sindicale “ Sanitas “ din unităţile sanitare, unitatile de asistenta sociala si unitatile de asistenta medico-sociala,  ocrotire, servicii conexe si alte servicii publice.
Art.6. Membrii Sindicatului “ Sanitas “ Argeş pot fi organizaţiile sindicale  “Sanitas“ din reţeaua sanitară, de asistenta sociala si unitatile de asistenta medico-sociala,  ocrotire, servicii conexe si alte servicii publice de stat sau particulară care au personalitate juridică proprie şi sindicatele constituite ca filiale ale Sindicatului “ Sanitas “ Argeş care îşi dobândesc personalitate juridică prin efectul înregistrării organizaţiei judeţene “Sanitas “Arges.

Art.7. Constituirea, afilierea şi dizolvarea Sindicatului “Sanitas“ Argeş se poate face numai pe baza liberului consimţământ al organizaţiilor sindicale componente.

Art.8. Sindicatele “Sanitas“ din toate unităţile sanitare, de asistenta sociala si unitatile de asistenta medico-sociala,  ocrotire, servicii conexe si alte servicii publice se organizează conform art.3 din Legea 62 / 2011.

Art.9. Alegerea organelor de conducere la toate nivelele se face prin vot secret.
CAPITOLUL III – OBIECTIVELE SI MIJLOACELE DE ACTIUNE ALE SINDICATULUI  “SANITAS“ ARGES

Art.10. Sindicatul ,,Sanitas” Arges are ca obiectiv principal obtinerea si pastrarea drepturilor legale ale membrilor sai prin următoarele mijloace specifice luptei sindicale  :

a) - sesizari, petitii, interpelari, protest scris

b) - tratative, negocieri, medieri, concilieri

c) - intruniri, mitinguri, marsuri, demonstratii,  pichete de protest

d) - greva (in toate formele sale)

e) - orice alte mijloace prevazute de legislatia interna sau Conventiile internationale ratificate de statul roman

Art.11. Greva se organizează în cazul încălcării drepturilor de sindicat şi care nu au fost soluţionate în celelalte forme de luptă sindicală. Declanşarea grevei se face conform reglementărilor legale cu asigurarea serviciilor de urgenţă cu minim de personal .

Art.12. Organizaţia judeţeană apără drepturile membrilor săi, ce decurg din legislaţia muncii şi contractele colective de muncă în faţa organelor de jurisdicţie şi a altor organe de stat sau obşteşti, prin apărători proprii sau aleşi .

Art.13. Conducerile administrative ale unitatilor sanitare au obligatia de a invita delegatii alesi ai Sindicatului Sanitas Arges, sa participe la discutarea problemelor de interes profesional, economic, social, cultural sau sportive, in calitate de observator, conform legii.
Art.14. Sindicatul “ Sanitas “ Argeş poate delega reprezentanţi la cererea unităţilor afiliate să trateze cu conducerile administrative să le asiste sau să le reprezinte interesele în toate situaţiile.
CAPITOLUL IV – DREPTURILE SI OBLIGATIILE  MEMBRILOR

Art.15. Drepturi :

a)– să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere;

b)– să beneficieze de sprijinul Sindicatului “Sanitas“ Argeş în acţiunile revendicative;

c)– să beneficieze de sprijin juridic;

d)– să fie informaţi asupra activităţii Sindicatului “Sanitas“ Argeş;

e)– să fie reprezentaţi de Sindicatul “Sanitas“ Argeş în faţa altor organe şi organizaţii ;

f)– să beneficieze de sprijin material pentru acţiuni cu caracter de urgenţă;

g)– să beneficieze de cursuri de calificare, policalificare, perfecţionare, etc., organizate de Sindicatul “Sanitas“ Argeş;

h)– să se retragă din Sindicatul “Sanitas“ Argeş fără restituirea cotizaţiilor plătite şi a altor contribuţii;

Art.16. Obligatii :

a)– să respecte Statutul  Sindicatului “Sanitas“ Argeş;

a) – să achite cotele de participare la fondul judeţean şi la fondul central cu regularitate; neachitarea cotelor datorate la timp de 3 luni consecutiv atrage după sine excluderea din sindicat;

b) – să se supună controlului Comisiei judetene de Cenzori;

c) – să participe şi să sprijine activitatea Sindicatului “Sanitas”Arges;

d) – să se solidarizeze cu acţiunile organizate de Sindicatul “Sanitas” Argeş;

e) – să nu iniţieze acţiuni în numele Sindicatului “ Sanitas “ Arges;

f) – retragere, numai pe baza de cerere tip, completata personal si depusa la sediul Sindicatului Sanitas Arges.
g) -să respecte normele financiare ale Sindicatului “Sanitas“Argeş

h) - să participe activ la toate acţiunile Sindicatului “Sanitas“Argeş şi să informeze asupra activităţii proprii.
j)-  să nu iniţieze nici o acţiune în numele şi/sau împotriva intereselor Sindicatului “Sanitas“Argeş. 

k) - să respecte hotărârile şi deciziile organelor de conducere ale Sindicatului “Sanitas“Argeş.

Art.161:

(1)  RECOMPENSELE 
 MEMBRII Sindicatului “Sanitas“Argeş şi reprezentanţii aleşi în organele de conducere, execuţie şi control, au dreptul la recompense morale şi materiale conform Regulamentului de Organizare şi Funcţionare și al hotărârilor Consiliului Judetean, cu încadrare în planul de buget aprobat. 
(2)  SANCŢIUNILE 
MEMBRII Sindicatului “Sanitas“Argeş şi reprezentanţii aleşi în organele de conducere, execuţie şi control, pot fi sancţionaţi pentru încălcarea prevederilor statutare conform Regulamentului de Organizare şi Funcţionare.

CAPITOLUL V – ORGANELE DE CONDUCERE SI ORGANELE DE EXECUTIE
Art.17.A. (1) Grupele sindicale la nivel de unitate au o conducere formata din trei membri  :

· un lider,

· un vicelider

· un secretar organizatoric.

                 (2) Alegerea acestora se face o data la patru ani prin vot secret  pe baza de candidatura pe functie cu cel mult 3 luni înaintea Conferinţei Judeţene.

                 (3) Conducerea grupelor  sindicale la nivel de unitate desemneaza prin mandat scris, delegatii la Conferinta Judeteana a Sindicatului Sanitas Arges  intr-o proportie de 1 reprezentat la 50 de membri de sindicat.

B.  Sindicatul “Sanitas“ Argeş este condus de:
· Conferinţă;

· Consiliu;

· Birou Executiv;

· Preşedinte.

Art.18 . Conferinţa
a) -  este organul superior de conducere a Sindicatului ,,Sanitas” Arges

b) -    se intruneste de regula o data la 4 ani sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea Consiliului Judetean.

c) este legal constituita in prezenta a 2/3 din numarul membrilor (delegatilor) alesi in cadrul grupelor sindicale la nivel de unitate.

d) - ia hotarari cu majoritate simpla

e) – alege prin vot secret odata la 4 ani Biroul Executiv al Consiliului Judetean si seful si membrii Comisiei judetene de Cenzori
f) - aproba sau respinge modificari ale statutului propriu, propuse de Consiliul Judetean

g) - hotaraste in probleme de afiliere si excludere a membrilor Organizatiei Judetene

h) - hotaraste inlocuirea persoanelor din conducerea Organizatiei Judetene ,,Sanitas”

i) - analizeaza si aproba darile de seama prezentate de Consiliul Judetean

j) - analizeaza si hotaraste asupra problemelor principale ale activitatii sindicale

k) - stabileste cuantumul varsamintelor pentru fondul Sindicatului ,,Sanitas” Arges

l) - hotaraste completarea componentei Biroului Executiv si a Comisiei Judetene de Cenzori in caz de demisie, deces, condamnare pentru fapte penale, limitare in exercitiul drepturilor civile, stabilire in strainatate, dobandire de functii incompatibile cu cele detinute.

m) - analizeaza, hotaraste si sanctioneaza activitatea membrilor Consiliului Judetean

n) - indeplineste si alte atributiuni stabilite prin regulamentul de functionare propriu aprobat.
Art.19. Consiliul :
a) - este organul superior de conducere intre Conferinte si este valid pe o perioada de 4 ani

b) - este format din membrii Biroului Executiv si liderii sau reprezentantii organizatiilor ,,Sanitas” din unitatile sanitare afiliate

c)-lucreaza in sesiuni lunare sau ori de cate ori este nevoie la convocarea Biroului Executiv, a 1/3 din Consiliul Judetean sau a Comisiei judetene de Cenzori pentru probleme deosebite, hotararile sale fiind obligatorii pentru Biroul Executiv si Comisia judeteana de Cenzori

d) - este statutar constituit in prezenta a 2/3 din membrii sai si ia hotarari cu majoritate simpla

e) - propune modificari ale statutului propriu

f) - lucreaza prin comisii, departamente sau compartimente permanente, dupa caz, in perioadele dintre sesiuni
g) - aproba bugetul Sindicatului Sanitas Arges

h) - reprezinta interesele Sindicatului Sanitas Arges

i) - stabileste structura organizatorica a Sindicatului Sanitas Arges

j) - raspunde pentru activitatea desfasurata in fata Conferintei Judetene

k) - aproba afilierea si excluderea de membrii

l) - analizeaza, hotaraste si sanctioneaza activitatea membrilor sai

m) - alege Comitetul de greva si Comisia de negocieri, revoca membrii Comisiei judetene de Cenzori la propunerea Biroului Executiv

n)-aproba Regulamentele de organizare si functionare pentru Conferinta Judeteana, Consiliul Judetean, Biroul Executiv, Regulamentul alegerii conducerii grupelor sindicale ale Sindicatului Sanitas Arges, Comisia judeteana de Etica, Comisia judeteana de Cenzori, Regulamentul de functionare al Departamentului Financiar-Contabil si Regulamentul de deconturi

o)-indeplineste si alte atributiuni stabilite prin regulament de organizare si functionare propriu aprobat.

p) – stabileste norma de reprezentare la Conferinta Judeteana.

r) – grupele si sectiunile sindicale sunt organizate la nivelul unitatilor si au o conducere formata din lider, vicelider si secretar organizatoric .

Art.20.  Biroul Executiv :
a) – este ales de Conferinţă pe o perioadă de 4 ani şi este format din :

· Preşedinte;

· Prim-Vicepreşedinte;
· 2 Vicepresedinti
· Secretarul organizatoric;

b) – soluţionează problemele curente ale Sindicatului “Sanitas“ Argeş în perioadele dintre sesiunile Consiliului şi asigură punerea în practică a hotărârilor acestuia;

c) – acordă mandatul de reprezentare a Organizaţiei Judeţene “Sanitas“ Argeş Consiliilor permanente care au relaţii cu terţii ;

d) – coordonează, îndrumă şi sprijină activitatea Consiliilor permanente;

e) – convoacă  Conferinţa şi Consiliul între sesiuni;

f) – face propuneri privind afilierea şi excluderea de membrii din Organizaţia Judeţeană “Sanitas“ Argeş .

g) - indeplineste si alte atributiuni date in competenta sa de Consiliu si Conferinta, precum si alte atributiuni stabilite prin regulament de organizare si functionare aprobat.

h( - poate convoca sedinte de sindicat in cadrul organizatiilor sindicale afiliate
i) – este statutar intrunit in prezenta a cel putin 3 din membrii sai si ia hotarari cu majoritate simpla.

Art.21. Preşedintele :
a) – este ales prin vot secret de Conferinţă pe o perioadă de 4 ani;

b) – reprezintă Organizaţia Judeţeană “Sanitas“ Argeş în relaţiile cu terţii;

c) – conduce şi coordonează lucrările Biroului Executiv şi ale Consiliului Judeţean;

d) – convoacă Biroul Executiv în şedinţele extraordinare;

e) - acordă mandate de reprezentare a Sindicatului “Sanitas“ Argeş membrilor Biroului Executiv;

f) – reprezinta interesele membrilor de sindicat in conducerile administrative ale unitatilor sanitare.

g)– convoacă Consiliul Judeţean ori de câte ori este nevoie;

h) – încheie contracte şi convenţii cu persoane fizice şi juridice cu aprobarea Biroului Executiv;

i) – răspunde în faţa Conferinţei şi a Consiliului Judeţean de modul în care şi-a desfăşurat activitatea;

j) – răspunde personal pentru orice acţiune păgubitoare Organizaţiei Judeţene dacă prin încheierea unor acte juridice sau depăşire de competenţă produce daune, cu excepţia celor provocate de forţă majoră;
k) - in urma hotărârilor Consiliului Judetean sau Biroului Executiv emite decizii pentru desfăşurarea activităţii curente a Sindicatului Sanitas Arges.

l)  - emite decizii cu caracter intern pentru membrii Biroului Executiv si pentru asigurarea activitătii desfăsurate de angajatii Sindicatului Sanitas Arges.
Art.22. (1) Prim-Vicepreşedinţele:
(a) - indeplineşte atribuţiile Preşedintelui în lipsa acestuia, pe baza de mandat scris acordat de Presedinte. 
(b) - indeplineşte si alte atribuţii stabilite de Biroul Executiv sau Consiliul Judetean.
(2)  Vicepresedintii:
   – îndeplinesc alte sarcini atribuite de Biroul Executiv şi Consiliul Judeţean;

 (3) Secretarul Organizatoric:

a) – face propuneri privind îmbunătăţirea structurilor organizatorice;

b) – controlează evidenţa membrilor cotizanţi ai Organizaţiei;

c) – organizează şi coordonează sistemul de Secretariat al Organizaţiei;

Art.23. –   Comisia Judeteana de Etica

 - Comisie Judeteana de Etică si este formată din 5 membri alesi de Consiliul Judetean pe o perioadă de 4 ani. Membrii comisiei îsi desemnează presedintele. 
 - Comisia judecă diferitele conflicte legate de respectarea statutului sau ale regulamentelor Sindicatului Sanitas Arges 
 - Concluziile comisiei vor fi aduse la cunostinta Consiliului Judetean sub forma unor recomandări. 
 - În toate cazurile deciziile privind finalizarea unor anchete ale comisiei vor fi luate de către plenul Consiliului Judetean. 
 - Comisia Judeteana de Etică are regulament propriu de funcționare care face parte integrantă din prezentul Statut.

Art.24. – Organele de executie

 (1) Organele de execuţie ale Sindicatului Sanitas Arges  pot fi : 
a) Comisia profesionala; 
b) Comisia organizatorica;
c) Comisia educaţionala; 
d) Comisia financiar-contabila; 
e) Comisia de tineret;  
f) Comisia juridica;
g) Comisia sociala şi egalitatea şanselor; 
h) Compartimentul resurse umane; 
i) Compartimentul presă – imagine. 
(2) – Structura interna a comisiilor, si compartimentelor se stabileste pe baza organigramei elaborata de Biroul Executiv, validate de Consiliul Judetean si se desfasoara in conformitate cu regulamentele de organizare si functionare proprii, aprobate de Biroul Executiv.

Art.25. Comitetul de organizare a acţiunilor de protest :

a) – are caracter temporar şi este compusă din :

· comitetul de grevă ales de Consiliul Judeţean;

· comisia de negocieri;

b) – comitetul de grevă este format din 5 membri, se ocupă de organizarea de întruniri, mitinguri şi greve şi stabileşte modul de acţiune potrivit legilor în vigoare;

c) – comisia de negociere este compusă din 5 membrii, 2 din Biroul Executiv şi 3 din Consiliul Judeţean şi are împuternicirea de a purta tratative în timpul desfăşurării acţiunii;

d) – comisia de negociere este delegată de Consiliul Judeţean pe perioada conflictului de muncă să dispună încetarea grevei;

e) – întreaga activitate a Comitetului de grevă şi a Comisiei de negociere la nivel judeţean este coordonată de comitetul de organizare al acţiunilor de protest a Federaţiei “Sanitas“ din Romania .

Art.26.  Comisia judeţeană de Cenzori
a)- se alege de Conferinta prin vot secret, pe o perioada de 4 ani pe baza  candidaturilor pe functii, se compune din 3 membri si este condusa de seful Comisiei ales de Conferinta Judeteana, din randul celor 3 membri.

b)-verifica activitatea financiara si modul cum sunt gospodarite bunurile materiale ale Organizatiei si Organizatiilor sindicale afiliate

c)- verifica orice sesizare privind membrii organelor de conducere prezentand rezultatele verificarii in fata organului superior din care face parte persoana in cauza

d)- activitatea comisiei este coordonata de Comisia de Cenzori a Federatiei Sanitas din Romania

e) – Comisia judeteana de Cenzori verifică periodic activitatea  

financiară şi economică a Sindicatului  judetean Sanitas Arges 
f) - Comisia judeteana de Cenzori are în competenţă verificarea îndeplinirii obligaţiilor financiare ale MEMBRILOR către Sindicatul Sanitas Arges
g) - La solicitarea conducerii si/sau a Comisiei judetene de Cenzori, verifică întreaga activitate financiară şi/sau economică  a organizaţiilor afiliate. 
h)-indeplineste si alte atributiuni specifice stabilite prin Regulamentul 
de organizare si functionare propriu aprobat.

CAPITOLUL VI – FONDURILE BĂNEŞTI SI MIJLOACELE  MATERIALE ALE ORGANIZATIEI
Art.27. Fondurile banesti si mijloacele materiale ale Sindicatului Sanitas Arges se constituie din :

a)– 55% din cotizaţiile încasate de organizaţiile sindicale cu personalitate juridică din care corespondentul a 35% formează fondul Sindicatului  “Sanitas” Argeş, iar corespondentul a 19% se virează  Federaţiei Sanitas din Romania, 1% Institutului de studii sindicale I.C.Noica .

b)– donaţii şi sponsorizări în condiţiile legii .

c)– cotizatiile membrilor de sindicat in procent de 0,8% din venitul brut realizat

d)– fonduri si mijloace fixe realizate.

Art.28. Cotizaţia sindicală este de 0,8% din venitul brut realizat, este deductibilă din baza de calcul a impozitului pe venit potrivit Codului Fiscal şi Legii 62/2011 şi se plăteşte pe statul de plată  conform Contractul Colectiv de Muncă .

· plata ei este obligatorie pentru toţi membrii de sindicat;

· neplata la zi a cotizaţiei de către un membru al Organizaţiei Judeţene atrage după sine suspendarea dreptului de a mai participa la lucrările Conferinţei şi a Consiliului Judeţean;

· membrii care nu au plătit cotizaţia timp de trei luni consecutiv sunt excluşi din Organizaţia Judeţeană;

CAPITOLUL VII – DISPOZITII FINALE ŞI TRANZITORII

Art.29. Mandatul membrilor Consiliului Judetean si Biroului Executiv ia sfarsit la expirarea perioadei pentru care acestia au fost alesi.

- Persoanele prevazute la alin.1 pot fi revocate de Conferinta intrunita in sesiune extraordinara la cererea Comisiei Judetene de Cenzori pentru abateri grave pedepsite de legea penala sau care aduc atingere grava intereselor organizatiei din care fac parte.
Art.30. Membrii Organizaţiei care au abateri grave de la prevederile statutare şi care aduc prejudicii morale sau materiale Organizaţiei Judeţene sunt pasibili de următoarele sancţiuni :

a) – punerea în discuţie în Consiliul Judeţean;

b) – suspendarea pe o perioadă limitată din Consiliul Judeţean;

c) – revocarea din Consiliul Judeţean.

Art.31. Nici una din persoanele care fac parte din organele de conducere ale Sindicatului “Sanitas“ Argeş la toate nivelele nu pot deţine funcţii de conducere în unităţi sanitare, de asistenta sociala si unitatile de asistenta medico-sociala,  ocrotire, servicii conexe si alte servicii publice  sau partide politice .
Art.32.  Sindicatul “Sanitas“Arges are siglă, ştampilă proprie si steag propriu .

Art.33.(1) Patrimoniul este indivizibil şi netransmisibil .

(2) In cazul reorganizarii Sindicatului Sanitas Arges, hotararile asupra patrimoniului se iau de catre Consiliul Judetean.
Art.34.  Prezentul statut intră în vigoare la data adoptării lui.
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